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Information nach Artikel 13 EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) 
(Erhebung personenbezogener Daten bei der betroffenen Person)  

1. Bezeichnung der Datenverarbeitung 
(Nebenstehend eintragen z.B. Bauantrag, 
Bibliotheksausweis, Führerschein etc., entspricht der 
Verarbeitungstätigkeit im Verarbeitungsverzeichnis 
gem. Art. 30 DSGVO) 

Bewerbungsverfahren im Rahmen der zu besetzenden 
Ausbildungsstellen 

 

Art. 13 Abs. 1 DSGVO: 

 

2. Verantwortlich 
(Name / Kontaktdaten des verantwortlichen 
Stadtdienstes, der die personenbezogenen Daten bei 
der betroffenen Person erhebt) 

Stadt Moers 
Fachbereichsleitung des Fachbereiches:  Susanne Hein 

_________________________________________________________________ 

 
Tel.:   02841/201-310       Email: susanne.hein@moers.de 
 

3. Ggf. Vertretung 
 
 
 
 
 

Vertretung der Fachbereichsleitung:  
Uli Frenck 
_____________________________ 
 
Tel.: 02841/201-282          Email: uli.frenck@moers.de 

4. Datenschutzbeauftragte/r  
(Kontaktdaten) 

Behördliche Datenschutzbeauftragte Stadt Moers 
Tel.: 02841 / 201 - 684      Email: datenschutz.ifg@moers.de 
oder 02841 / 201 - 0 

5. Zweck/e der Datenverarbeitung 
(z.B. Erteilung / Entzug von Fahrerlaubnissen) 

Teilnahme am Bewerbungsverfahren zwecks Einstellung zur 
Ausbildung 

6. Rechtsgrundlage 
(ohne Rechtsgrundlage ist die Einwilligung gem. Art.6 
Abs.1 a) i. V. m. Art.7 u. 8 EU-DSGVO erforderlich)   

§ 18 des Datenschutz-Anpassungs- und Umsetzungsgesetz EU 

7. Ggf. Empfänger / Kategorien von 
Empfängern der Daten 
(bei Übermittlung der Daten an andere Stellen innerhalb 
oder außerhalb der Stadt Moers sind diese hier 
anzugeben, z.B. Fachbereich xxx -Fachdienst xxy, 
Kraftfahrtbundesamt etc.)   

Sollte es zu einer Einstellung kommen, werden die Daten an die 
Berufsschule, Fachhochschule für öffentliche Verwaltung sowie das 
Studieninstitut Niederrhein zwecks Ausbildung weitergereicht. 
Ebenso erfolgt die Übermittlung an den Personalrat im Rahmen der 
gesetzlichen Mitbestimmungspflicht. 
 

8. Ggf. beabsichtigte Übermittlung in 
nebenstehendes Drittland außerhalb der 
EU (nur zulässig gem. Art 44 – 50 DSGVO)   

 

 

Art. 13 Abs. 2 DSGVO: 

 

 

9. Dauer der Speicherung: 
(falls nicht möglich, die Kriterien für die Festlegung 
der Speicherdauer) 

Bei Nichteinstellung: 1 Jahr nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens 
Bei Einstellung: 5 Jahre nach Beendigung der Ausbildung 
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10. Rechte der Betroffenen 
(Text nicht verändern!) 

Betroffene Personen haben insbes. folgende Rechte, wenn die 
rechtlichen Voraussetzungen erfüllt sind: 
 
• Art.15: Recht auf Auskunft über die verarbeiteten 

personenbezogenen Daten 
• Art.16: Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten 
• Art.17: Recht auf Löschung (Vergessen werden) 
• Art.18: Recht auf Einschränkung der Datenverarbeitung 
• Art.20: Recht auf Datenübertragbarkeit 
• Art.21: Recht auf Widerspruch gegen die Datenverarbeitung 
• Art.77: Recht auf Beschwerde bei der Aufsichtsbehörde: 
 
Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit (LDI) 
NRW, Kavalleriestr. 2-4 40213 Düsseldorf 
Telefon 0211 / 38424-0 Fax 0211 / 38424-10 
Email poststelle@ldi.nrw.de Internet www.ldi.nrw.de 11. Die Bereitstellung der 

personenbezogenen Daten ist hier 
vorgeschrieben durch: 
(Unzutreffendes durchstreichen bzw. digital 
weglassen) 

 
• Gesetz 

 
• Vertrag 

12. Die Bereitstellung der 
personenbezogenen Daten ist hier für 
einen Vertragsabschluss erforderlich: 
(Unzutreffendes durchstreichen bzw. digital 
weglassen) 

 
• Ja 

 
 

13. Es besteht hier eine (rechtliche) 
Pflicht zur Bereitstellung der 
personenbezogenen Daten: 
(Unzutreffendes durchstreichen bzw. digital 
weglassen) 

 
• Ja 

 
 

14. Die Nichtbereitstellung der Daten 
hätte nebenstehende mögliche Folgen: 
(z.B. keine Bearbeitung des Antrages oder Vertrages 
möglich) 

Keine Berücksichtigung der Bewerbung 

 

Art. 13 Abs. 3 DSGVO: 

(nur auszufüllen, sofern hier relevant) 

 

15. Es ist beabsichtigt, die Daten für 
nebenstehenden anderen Zweck als 
unter Ziff. 5 genannt 
weiterzuverarbeiten: 
(hierbei sind weitere Informationen gem. Art.13, Abs. 
3 zur Verfügung zu stellen!) 

 

 

 


